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Утверждаю
Директор лицея
                                                                                      _____ Е. А. Рукавишникова
«___»____________2022г.
ПРОГРАММА
летнего оздоровительного лагеря
«Малышок»
с дневным пребыванием детей
«Солнечный остров»
Возраст детей: 7 - 12 лет
Количество детей - 50 человек
Срок реализации программы: июль 2022 г.
Составила: Саликова Э.Х.
Адрес: р.п.Тереньга, ул.Булыгина,10В
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
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	1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Ульяновская область

	2
	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Малышок» «Солнечный остров» на базе МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ»

	3
	Полное наименование организации, ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тереньгульский лицей при УлГТУ» Тереньгульского района Ульяновской области, муниципальная  на праве оперативного управления

	4
	Серия, номер и дата выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности или на реализацию образовательной программы
	Серия 73Л01 № 0001804 от 21.12.2017 года

	5
	ФИО автора (ов) с указанием занимаемой должности
	Саликова Э.Х., учитель начальных классов

	6
	Контактная информация: адрес (с указанием индекса), мобильный телефон, электронный адрес
	МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ»
433360 Ульяновская область, Тереньгульский район, р.п Тереньга, ул. Булыгина 10.
Директор лицея – Рукавишникова Елена Александровна, 88423421580, tershkola@yandex.ru,  tershkola.ucoz.ru
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	Краткая аннотация содержания, актуальность и новизна (не более 300 символов)
	 Программа содержит:
1. Цель и задачи.
2. Направления и виды деятельности.
3. Механизм реализации программы.
4. Условия реализации программы.
5. Режим дня работы ЛОЛ.
6. Календарный план работы.
7. Ожидаемые результаты.
8. Приложение.
Лагерная  смена проводится  в рамках игры.
В сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики, и в начале смены вводится игра –  «Помоги солнцу собрать лучики».  
Каждый лучик  –  символ дня лагеря: день дизайнера,  день здоровья,  день Независимости «Зелёной планеты»,  день патриота,  день зеленого огонька,  день музея  и т.д.
Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня. Когда отмечаются достижения  детей, они получают капитошки – маленькие весёлые капли дождя разного цвета.
В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на лучике солнца. Красный цвет – классный день!
Оранжевый    – очень хороший день!
Зеленый  –  день как день.
Синий             –  скучный день.
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	Целевая группа (возраст детей и специфика, если есть одарённые, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.)
	Возраст детей 7 -12 лет. Есть одаренные дети, дети из многодетных, малообеспеченных семей и семей категории СОП, ВШК, ПДН.
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	Цель и задачи
	Цель:
· расширить знания обучающихся о патриотическом воспитании ,
·  способствовать формированию патриотических качеств личности,
· способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.
Задачи:
· воспитание патриотических качеств  личности, собственному здоровью и благополучию окружающих людей;
· приобщение к здоровому образу жизни, отказ от вредных привычек;
· обогащение духовной культуры, приобщение к прекрасному;
· выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;
· организация активного отдыха и оздоровления детей;
· формирование лидерских качеств;
· развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.
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	Принципы реализации программ
	1.  Принципы самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
2. Принцип включенности детей в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантий свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и право отстаивать своё мнение.
3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и  вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Принцип расширения индивидуального исторического пространства. В соответствии с этим принципом основные исторические понятия, проблемы рассматриваются на уровне конкретного человека, группы людей, их ближайшего окружения, на уровне села, района, страны и всей планеты.
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	Формы и методы
	- тематические программы;
- познавательные игры и викторины;
- спортивные игры и соревнования;
- психологические игры;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование; 
- беседы, семинары, исследовательская работа, «круглые столы» по обсуждению достигнутых результатов.
- занятия на природе;
- изготовление поделок, гербариев, выпуск школьной газеты.
- концерты, фестивали, акции.
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	Этапы реализации с кратким описанием ключевых мероприятий
	Подготовительный этап:
·  участие в семинаре по организации летнего отдыха для начальников лагерей;
·  издание приказов по школе о проведении летней кампании;
·  комплектование отряда;
·  комплектование кадров;
·  проведение инструктивных совещаний с работниками лагеря;
·  разработка документации;
·  разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;
·  материально – техническое обеспечение.
Организационный этап:
·  встреча детей;
·  инструктаж по технике безопасности;
·  знакомство с режимом работы лагеря;
·  сплочение детей;
·  формирование законов и правил совместной работы;
·  оформление уголка отряда.
Основной этап включает реализацию основных положений программы, где дети:
·  делают открытия в себе и в окружающем мире;
·  познают, отдыхают, трудятся;
·  помогают в проведении лагерных и сельских мероприятий;
·  учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
·  развивают способность доверять себе и другим;
·  укрепляют своё здоровье.
Итоговый этап:
·  закрытие смены;
·  выпуск фотодневника лагеря.
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	Наличие методик, стимулирующих развитие самодеятельности, самореализации детей в различных видах деятельности
	В основу деятельности взяты следующие методики и технологии:
- технологии личностно-ориентированной педагогики;
- методика самоуправления;
- методика КТД;
- педагогика сотрудничества;
- игровые технологии;
- здоровьесберегающие технологии.
Методы оздоровления:
- витаминизация;
- закаливание;
- утренняя гимнастика;
- спортивные занятия и соревнования;
- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек;
Методы воспитания:
- убеждение;
- поощрение;
- личный пример;
- вовлечение каждого в деятельность;
- самоуправление.
Методы образования:
- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);
- экскурсии;
- игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры);
- проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ);
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	Ресурсное обеспечение: использование информационных ресурсов, материально-технических, мотивационных, кадровых, методических и др.
	Информационные.
Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности путём размещения на сайте лицея.
Финансовые.
За счет средств муниципального бюджета
Материально-технические.
·  спортивный зал;
·  библиотека;
·  столовая;
- кабинет здоровья
- комната психологической разгрузки
·  игровая площадка;
·  спортивная площадка;
·  кабинеты;
·   ТСО;
·  художественные средства, игры настольные и др.;
·  хозяйственный инвентарь;
·  аудиотека, фонограммы;
·  канцелярские принадлежности;
·  компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.
Кадровое обеспечение программы:
1.  Начальник лагеря- 1
2.  Воспитатели – 5
3.  Тренер – 1
4. Вожатые
5. Диспетчер по питанию - 1
6.  Обслуживающий персонал (повар - 1, помощник повара - 1, технический персонал – 3)
7. АХЧ – 1
8. Рабочий по зданию - 1
Методическое обеспечение:
·  наличие необходимой документации, программы, плана, инструктажей;
·  проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены.
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	Тематические партнёры программы
	Отдел образования МО, «Тереньгульский район», ДЮШС, КДЦ, МУК ЦРБ, Отдел социальной защиты населением Тереньгульского района,  ОГКУСО «Центр социально-психологической помощи семье и детям «Семья», ОГКУ ЦЗН, районная библиотека, ПЧ – 35, полиция, предприятия посёлка.
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	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- повышение уровня патриотического воспитания;
- укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости); 
- эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;
- развитие творческой активности каждого ребенка, творческий рост детей;
- приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях;
- развитие лидерских качеств; 
- эстетическое оформление клумб пришкольного участка.
Для оценки результативности программы будем пользоваться следующими показателями:
- количественные (охват общественности, количество конкретных дел, акций, мероприятий);
- показатели социального развития личности (не умел – научился, не знал – узнал, качество продуктов социально-творческой деятельности : поделки, рисунки, походы, акции);
- показатели социальной адаптации личности (активность, повышение уровня успешности);
- технологические показатели (уровень организации и координации деятельности);
- уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей качеством реализации программы.
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	Социальная значимость полученных результатов
	Предполагается, что у каждого воспитанника лагеря возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
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	Механизм оценки результативности, диагностические методики
	Критерии эффективности:
- эмоциональное состояние детей;
- личностный рост;
- физическое и психологическое здоровье;
- приобретение опыта общения со сверстниками;
- самореализация в творческой и познавательной деятельности;
-  благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах;
-  удовлетворенность детей.
Методы оценки:
·  Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
·  Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
·  Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
·  Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
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	Сроки и этапы реализации программы
	Вторая  смена
I этап.  Подготовительный – март – май 2022г.
II этап. Организационный – 04.07. 2022 г.
III этап. Основной – 05.06 по 23.07. 2022 г.  
IV этап. Заключительный – 23 .07. 2022 г.
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	План-сетка (на каждый день)
	Стр.
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	Список использованной литературы
	Стр.


3. Содержание
1. Нормативное правовое обеспечение программы
2. Пояснительная записка
3. Концептуальные основы
4. Содержание программы
5. Список литературы
6. Приложения
1. Нормативное правовое обеспечение программы
- Конституция РФ;
- Семейный кодекс РФ;
- Законодательство РФ об охране здоровья граждан;
 - Закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ;
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Закон о дополнительных гарантиях защиты детей-сирот и детей, оставшихся без родителей;
- Закон о социальной защите инвалидов в РФ;
- Федеральный закон об опеке и попечительстве
- Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г. № 197–ФЗ;
- ФЗ «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства Образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».
- Указ Президента РФ  от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей  2012 - 2017 годы»;
- Постановление правительства Ульяновской области от 12.05.2010г. № 161-П О мерах по реализации Закона Ульяновской области» и  от 05.04.2010 № 43-30 «Об организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Ульяновской области».
- Устав МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ»;
 - Положение о лагере дневного пребывания;
-Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
-Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
-Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
-Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
 -Приказы Отдела образования МО «Тереньгульский район».
 -Должностные инструкции работников.
-Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
 -Заявления от родителей.
 -Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
 -Акт приемки лагеря.
- План работы
2. Пояснительная записка
 «Мы – хозяева нашей Родины
и она для нас кладовая солнца
 с великими сокровищами жизни».
/М. Пришвин./
Лето – самое яркое по эмоциональной окраске время года. Однотонный ритм жизни ребят в учебной деятельности обязательно должен прерываться. Детям совершенно необходима смена деятельности, смена впечатлений. 
Лето, в своём роде, - клапан для спуска излишков детской энергии, дни разрядки. И вместе с тем, лето – всегда заряд новой энергией, настроением, приобретением новых сил; это продолжение освоения мира, его познания, время закрепления знаний, полученных в школе, богатейшее время воспитания и самовоспитания. Задача педагогов и воспитателей – сделать это время для ребят интересным и незабываемым. В воспитании каникул не бывает. Во время летних каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить своё здоровье, снять напряжение, развить способности.
Для полноценного и познавательного отдыха ребят разработана комплексная программа организации летнего отдыха детей и подростков «Солнечный остров». 
        Детский лагерь при школе, как одна из форм внеклассной и внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с учащимися, органично объединяет в себе как каникулярный отдых и оздоровление, а так же экологическое воспитание и образование детей, осуществляемое в ненавязчивой, доступной форме, в условиях непосредственного общения с природой. Именно в летнем оздоровительном лагере детям дается не только заряд бодрости и здоровья, но и определенный запас знаний, способствующий формированию экологического императива и пониманию роли человека в окружающем мире. Это достигается за счет органичного сочетания теоретических и экскурсионных занятий, с разнообразными культурно-массовыми и спортивными мероприятиями. В программу лагеря включаются занятия по окружающему миру, экологии, ознакомление с природой родного края и проведение экскурсий,  конкурсы, массовые мероприятия экологической и спортивной направленности.
.

Новизна данной программы заключается в том, весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью, четким режимом жизнедеятельности и питания, действует латентный характер помощи и поддержки детей лагеря. Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря.
 По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены.
Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного учреждения в возрасте 6,5 –12 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей чернобыльцев, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах по 21-22 человека.
Цель: расширить знания обучающихся о патриотическом воспитании, способствовать формированию бережного отношения к Родине, способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят.
Задачи:
· воспитание патриотических качеств личности, собственному здоровью и благополучию окружающих людей;
· приобщение к здоровому образу жизни, отказ от вредных привычек;
· обогащение духовной культуры, приобщение к прекрасному;
· выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;
· организация активного отдыха и оздоровления детей;
· формирование лидерских качеств;
· развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.
Принципы:
1. Принципы самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных особенностей; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
2. Принцип включенности детей в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантий свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; предоставление возможности и право отстаивать своё мнение.
3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и  вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
4. Принцип сочетания воспитательных и образовательных мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие детей во всех видах деятельности.
5. Принцип расширения индивидуального исторического пространства. В соответствии с этим принципом основные исторические понятия, проблемы рассматриваются на уровне конкретного человека, группы людей, их ближайшего окружения, на уровне села, района, страны и всей планеты.
 Легенда
Лагерная смена проводится в рамках игры.
       В давние-давние времена, когда люди ещё не знали, что такое горе и несчастье, на Зелёной планете на волшебном солнечном острове жил счастливый народ Эльды. Они жили без забот и тревог. Над их головами пели райские птицы, вокруг них цвели прекрасные цветы, весело журчали чистые родники. И каждый был упоён своим счастьем.
      Но однажды злой волшебник украл у солнца лучики, и над «Солнечном острове» повисла тьма, замолкли птицы, поникли травы, завяли цветы и застыли родники.
 - Что случилось? – встревожились Эльды. И услышали они в ответ громкий голос всемогущего покровителя солнца Ра:
 - Жители «Солнечного острова»! Вы долго упивались каждый своим счастьем и забыли главный закон Эльдов. Вы перестали думать о счастье других, делиться добром с близкими. Вот и исчезло солнце над вашими головами!
       Задумались Эльды и решили вернуть счастливую жизнь на «Солнечный остров».
       Вернулось солнце и счастье с ним тоже, лишь только вспомнили Эльды о дружбе и товариществе, о взаимовыручке и доброте.
Ожидаемые результаты
- повышение уровня патриотизма личности;

- укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости);

- эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;

- развитие творческой активности каждого ребенка, творческий рост детей;

- приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях;

- развитие лидерских качеств;

- эстетическое оформление клумб пришкольного участка.

Для оценки результативности программы будем пользоваться следующими показателями:
- количественные (охват общественности, количество конкретных дел, акций, мероприятий);
- показатели социального развития личности (не умел – научился, не знал – узнал, качество продуктов социально-творческой деятельности : поделки, рисунки, походы, акции);
- показатели социальной адаптации личности (активность, повышение уровня успешности);
- технологические показатели (уровень организации и координации деятельности);
- уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей качеством реализации программы.
3. Концептуальные основы
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их социального потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах деятельности. Данная программа направлена на формирование здорового образа жизни. При разработке данной программы учитывались пожелания родителей, дети которых обучаются в общеобразовательном учреждении. Главное в организации смены – занять каждого ребенка полезным, творческим и интересным делом. Поэтому, чтобы поддержать интерес каждого ребенка особое место в лагере должно уделяться игре, причем самой разнообразной: творческой, познавательной, развивающей. Игра помогает создавать и поддерживать положительный и эмоциональный фон в детском коллективе. Игра – универсальный способ воспитания. Познавательные игры расширяют кругозор, пробуждают интерес к познанию. Подвижные игры развивают физические возможности. Творческие игры развивают способности детей. Задача взрослого помочь организовать досуг детей, создать условия для самореализации. Нужно завлечь ребенка, вовлекая в разные виды деятельности: в кружковую работу, воспитательные мероприятия. В летние каникулы дети открывают мир и себя в этом мире, осваивают летние пространства времени, пытаются узнать все о чём-нибудь и что-нибудь, обо всём добровольно и всегда с удовольствием. При реализации программы мы опираемся на принципы: - индивидуальности: каждый ребенок получает возможность проявить свои индивидуальные способности; - гуманизма: к каждому человеку относятся как к личности, способной выразить свои идеи, мысли, предложения; - творчества: характеризующее основную сторону жизни детского лагеря, где творчество является и целью, и ценностью, и средством; - доверия и поддержки – основан на том, что к каждому человеку, к его мотивам, интересам необходимо относиться уважительно, доверять и поддерживать его
4.Содержание программы
Лагерная  смена проводится  в рамках игры.
В сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики, и в начале смены вводится игра –  «Помоги солнцу собрать лучики».  
Каждый лучик  –  символ дня лагеря: день дизайнера,  день здоровья,  день Независимости «Зелёной планеты»,  день экологии,  день зеленого огонька,  день музея  и т.д.
Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня. Когда отмечаются достижения  детей, они получают капитошки – маленькие весёлые капли дождя разного цвета.
В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на лучике солнца. Красный цвет – классный день!
Оранжевый    – очень хороший день!
Зеленый  –  день как день.
Синий             –  скучный день.
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:
 Нравственно-эстетическое:
- проведение творческих конкурсов, праздников, концертов, способствующих общему развитию детей:
- проведение развивающих интеллектуально-познавательных деловых игр и конкурсов;
- проведение конкурсов рисунков и семейных поделок из природного материала.
Здоровьесберегающее:
 Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:
- утренняя гимнастика;
- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
- организация пешеходных экскурсий;
- организация здорового питания детей;
- организация спортивно-массовых мероприятий:
-  спортивные эстафеты;
-  подвижные спортивные игры;
Экологическое направление:
Задачи экологической деятельности: воспитание бережного отношения к природе,  развитие экологического мышления,  изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения.
Основные формы работы:
- Экологический десант
- Экологический звёздный час
- Экскурсии в природу
- Участие в экологических акциях
- Путешествие по страницам Красной книги;
- изготовление гербария (дикорастущих и культурных растений), поделок из природного материала.
 Гражданско-патриотическое направление:
 
Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру:
- викторины, беседы, конкурсы рисунков;
- посещение музеев, выставок.
Любая система деятельности тогда имеет высокий результат, когда она прослеживается и в относительно масштабных промежутках времени — и в течение смены, и в отдельных делах отрядов. Смена в лагере подразделяется на четыре периода: подготовительный, организационный, основной и заключительный (итоговый). Выделяя четыре периода смены, следует учитывать, что они протекают не сами по себе, а во взаимосвязи друг с другом. Нельзя воспитывать человека по частям, на отдельных промежутках времени. Только учитывая сумму задач, можно добиться положительных результатов.
I этап.  Подготовительный – апрель - июнь 2022 г.
Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия летнего лагеря дневного пребывания начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
         проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
         издание приказа по школе об открытии пришкольного летнего экологического лагеря дневного пребывания;
        разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ровесник» с тематической сменой «Остров Робинзонов»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем экологическом лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· комплектование отрядов.
 
II этап. Организационный – 4 июля – вторая смена.

  Основной деятельностью этого этапа является:
        встреча детей, проведение бесед по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
        запуск программы «Солнечный остров»;
         знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
· выявление и постановку целей развития коллектива и личности;
· сплочение отряда;
· формирование законов и условий совместной работы;
· подготовку к дальнейшей деятельности по программе.
 
III. Основной этап – с 05.07. по 23.07. – вторая смена.
Данный этап включает реализацию основных положений программы. Участники  летнего экологического  лагеря дневного пребывания;
        познают, отдыхают, трудятся;
        делают открытия в себе, в окружающем мире;
        помогают в проведении мероприятий;
        учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
        развивают способность доверять себе и другим;
        укрепляют свое здоровье;
        вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческие дела;
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с экологической тематикой,  здорового образа жизни, выставку рисунков,  поделок.
 
 
IV. Заключительный этап – 23 июля 2022 г – первая смена.
Основной идеей этого этапа является:
 подведение итогов смены;
 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего лагеря в будущем.
Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:
· подлинная демократия, открывающая максимальные возможности для развития инициативы, самодеятельности, самостоятельности, самоуправления подростков;
· многообразия форм и методов, применяющихся в коллективной творческой деятельности лагеря;
· уважительного отношения всех членов коллектива друг к другу;
· свободного выбора деятельности и права на информацию;
· коллективного решения вопросов жизнедеятельности лагеря через формирование чувства ответственности за свое решение и действия.
Важнейший аспект воспитательной деятельности — психолого-педагогическая поддержка детей, полноценное обеспечение психического и физического здоровья, развитие социально значимых качеств детей. Важна и результативность таких организационных функций, как:
· социально-нормативная, связанная с усвоением детьми норм, правил жизни и деятельности детского оздоровительного лагеря;
· прогностическая, определяющая условия полноценной реализации интересов и потребностей детей;
· преобразовательная, связанная с постепенным расширением сфер, путей и состояний участников воспитательной деятельности.
Мониторинг
 Основная задача мониторинга состоит в непрерывном отслеживании состояния воспитательного процесса.
В процессе мониторинга выясняются следующие основные вопросы:
· достигается ли цель воспитательного процесса;
· существует ли положительная динамика в развитии учащегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;
· существуют ли предпосылки для совершенствования работы воспитателей.
Основные формы работы:
· социологический опрос воспитанников и воспитателей лагеря;
· наблюдение;
· анкетирование;
· самооценка.
Формы работы с воспитанниками лагеря
· интерактивные, предполагающие вовлечение детей в активную деятельность, когда из пассивных дети превращаются в активных участников происходящих событий;
· интраактивные, касающиеся не только социальных контактов с окружающими ребенка людьми, но и предполагающие включение детей во внутренний диалог, позволяющий ребенку пропустить через сферу глубинных внутренних переживаний все, что обсуждается в ходе занятий;
· индивидуальные, обеспечивающие выбор элементов педагогической системы, а также темпа воспитательной деятельности с учетом индивидуальных различий детей, уровня развития их способностей и потенциальных возможностей;
· групповые, благодаря которым ребенок приобретет опыт группового взаимодействия и отрабатывает навыки сотрудничества, взаимной ответственности, конструирования межличностных отношений в совместной деятельности. Добавим, что сочетание индивидуальных и групповых форм деятельности отвечает естественным потребностям ребенка принадлежать к какой-то группе и проявлять индивидуальность;
· коллективные формы, способствующие объединению усилий участников работы, в результате чего удается выполнить работу, превосходящую по объему и сложности труд детей, работающих по одиночке, хотя бы и той же численностью.
	Формы работы
	Виды деятельности
	Задачи

	Индивидуальные формы общения — создание условий для построения отношений с каждым ребенком, с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей (принцип дифференцированного подхода к различным категориям детей).
	Беседы, консультации, обмен мнениями, выполнение совместного поручения, индивидуальная помощь, совместный поиск решения проблемы.
	Выявить индивидуальные способности и личностные качества обучающихся; поддержать и помочь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказать помощь в становлении растущей личности ребенка.

	Групповые формы работы — создание условий для повышения социальной активности обучающихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива.
	Создание творческих групп; микроколлективов, построенных на общности интересов и потребностей обучающихся; организация внешкольной досуговой деятельности.
	Выявлять творческие способности обучающихся; формировать единый коллектив; помочь в формировании социального становления личности.

	Коллективные формы работы — создание условий для развития общекультурных интересов школьников; способствовать физическому, интеллектуальному, нравственному и духовному развитию детей, ориентированных на гражданственно-общественную деятельность.
	Коллективные творческие дела, конкурсы, концерты, праздники, экскурсии, посещение театров и музеев, спортивные мероприятия, тематические мероприятия, общелагерные акции.
	Повысить мотивацию личности к познанию мира; формировать у воспитанников сознательное отношение к своему здоровью; способствовать воспитанию у школьников чувства любви к своему Отечеству; способствовать формированию ценностного отношения к природному и культурному наследию.


В современном воспитательном процессе большим потенциалом обладают следующие инновационные методы:
· метод систематического исследования-решения проблем с выходом на социальное проектирование;
· метод коммуникативно-диалоговой (дискуссионной) деятельности;
· метод игровой имитации;
· метод моделирования;
· метод использования информационно-коммуникативных технологий;
· коллективная общественно полезная деятельность;
· формирование опыта нравственного поведения (требования коллектива к личности);
· стимулирование и коррекция деятельности детей (метод поощрения, общественное мнение);
· убеждение (словом, положительным примером);
· требование (воспитателя через актив отряда, коллектива к своим членам).
Материально-технические условия предусматривают:
· спортивный зал;
· спортивная площадка;
· школьная библиотека;
· столовая;
· игровая площадка;
· кабинеты;
· ТСО;
· игры настольные и др.;
· хозяйственный инвентарь.
· аудиотека, фонограммы
· канцелярские принадлежности
· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор
· кабинет здоровья
· комната психологической разгрузки
Спортивный инвентарь:
· Баскетбольные мячи
· Футбольные мячи
· Волейбольные мячи
· Резиновые мячи разных размеров
· Скакалки
· Гимнастические обручи
· Кегли
· Маты
Развивающие игры:
· Шашки
· Настольные игры
Кадровое обеспечение
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные педагоги школы.
Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, вожатые, воспитатели, АХЧ, техперсонал, повар, помощник повара, рабочий.
1. Начальник лагеря- 1
2. Воспитатели - 5
3.Тренер – 1
4. Вожатые
5. Диспетчер по питанию - 1
6.  Обслуживающий персонал (повар - 1, помощник повара - 1, технический персонал – 2)
7. АХЧ – 1
8. Рабочий по зданию - 1
	Должность
	Обязанности

	Начальник лагеря
	Определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

	вожатые
	Несут ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов.

	Воспитатели
	Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализируют деятельность отрядов.

	Завхоз
	Осуществляет выполнение санитарного режима в школе и на прилегающей к ней территории, бесперебойную работу пищеблока, взвешивание и сырой бракераж продуктов, учет сроков реализации продуктов, выдачу  продуктов питания работникам пищеблока по весу, указанному в меню-раскладке, составление меню-раскладки, обеспечивает необходимый набор продуктов, соблюдение норм расхода на одного ребенка

	Повар
	В организации питания обязательно соблюдает среднесуточные наборы продуктов и использует примерное меню на десять дней, имеющееся заключение Главного Государственного санитарного врача; осуществляет двухразовое питание с достаточным количеством свежих фруктов, овощей, ягод, зелени.  

	Техперсонал
	осуществляют влажную уборку лагерных помещений, коридоров, мест общего пользования согласно графику 2 раза в день.

	Рабочий
	Поддерживает в надлежащем состоянии здание и территорию школы, в рабочем состоянии системы водоснабжения, канализации, электрооборудование столовой, вентиляции воздуха и тому подобного оборудования, обеспечивающего нормальную работу школы; проводит текущие ремонтные работы разного профиля, мелкий хозяйственный ремонт в отведенных для лагеря кабинетах.


 Инструктажи:
1. Вводный инструктаж.
2. Инструктаж по правилам дорожного движения.
3. Инструктаж по ТБ во время спортивных мероприятий.
4. Инструктаж по ТБ при организации игр на территории.
5. Инструктаж по противопожарной безопасности.
6. Текущие инструктажи.
Работа с родителями
1.Индивидуальные консультации «Режим работы в лагере»
2.Индивидуальные беседы
3.КТД.
4.Организация выставок рисунков и поделок
 Схема управления программой
      Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 12 лет различных социальных групп.
       Для организации работы по реализации программы смены:
-проводятся ежедневные планерки воспитателей;
-составляются планы работы отрядных воспитателей, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены: «Экран настроения»;
-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;
-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.
     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского самоуправления
Самоуправление – самостоятельность какой-либо организованной общности в управлении собственными делами.
Самоуправление детское – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.
Основные принципы работы самоуправления:
· Открытость и доступность
· Добровольность и творчество
· Равенство и сотрудничество
· Непрерывность и перспективность
На время  лагерной смены все дети – эльды объединяются в отряды - общества.
    Актив лагеря – Большой Совет страны, в который входят  начальник лагеря, старший вожатый, воспитатели, создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.
В Малый Совет страны –  воспитатели, помощники воспитателей - старшеклассницы, командиры отрядов.
 Цели и задачи Малого совета:
Малый Совет, как форма взаимодействия детей по защите прав и интересов, действует в целях:
- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно – массовых мероприятий и творческих дел;
- создание в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;
- содействия в создании благоприятного психологического климата.
Права и обязанности
Каждый член актива имеет право:
- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
- на защиту своих интересов и прав.
Каждый член актива обязан:
- ответственно исполнять порученное дело;
- соблюдать законы общения и культуру поведения.
Малый совет страны:
Командиры обществ.
Вдохновители  -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга;
Мыслители – отвечают за работу творческих мастерских;
Чистюли - отвечают за санитарное состояние страны;
Лекарь (физорг)
Комментаторы (редколлегия)
Следопыты – отвечают за трудовой десант в стране;
Отряд особого назначения (ООН) – отвечает за правопорядок в стране.
Межведомственное взаимодействие:
В процессе работы лагеря планируется сотрудничество:
· с администрацией Тереньгульскогорайона по организации фронта работ трудового десанта;
· с КДЦ через проведение совместных мероприятий, игр, конкурсов, аттракционов, дискотек;
· с районной библиотекой по оказании помощи в подборе материалов, литературы и проведении мероприятий;
· с местным отделением полиции через проведение профилактических бесед, экскурсий, тематических встреч
· с пожарной частью через проведение профилактических бесед, экскурсий, тематических встреч
                                          Материально-технический ресурс:
	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Классный кабинет
	Материальная база школы:
 закупка канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели,
технический персонал

	Спортивный
зал
	Занятия спортом, соревнования, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база
школы
	Физ.
руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение обще лагерных экологических мероприятий на воздухе,  спортивные состязания
	Материальная база
школы
	Физ.
руководитель

	Пришкольный участок
	Занятия на природе, изготовление гербариев
	Материальная база
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медкабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база
школы
	Медицинская
сестра

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря экологической направленности
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	Фонд социального страхования, местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей.
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Комнаты гигиены
	Туалет, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,
технический персонал


 
Ожидаемые результаты реализации программы:
Основным  результатом деятельности любого детского оздоровительного лагеря является развитие ребёнка. Для нашего лагеря показателями этого развития:
· укрепление физических и психических сил ребёнка,
· приобретение им новых экологических знаний и умений,
· приобретение нового положительного жизненного опыта. 
Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.
По окончании смены у ребёнка:
- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы; (продукты кружковой деятельности-выпуск газеты, изделия оригами, рисунки)
- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;(беседы, диспуты, спортивные мероприятия)
- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;(развлекательные мероприятия, экскурсии)
- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получение конкретного результата своей деятельности
-будет сформировано бережное и уважительное отношение к природе своего края и своей Родины.
Но главным социальным эффектом будет являться личностный рост учащихся и становление крепкого и дружного коллектива.
План мероприятий по реализации программы
	№ дня
	Мероприятия

	День первый
«Здравствуй, это я!»
(04.07)
	1.Открытие лагеря. Знакомство с режимом дня.
  Проведение инструктажа по ТБ.
2.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе».
3.Операция «Уют».
4.Игровая программа
   «Здравствуй, ЛЕТО».

	День  второй
День  «День веселых игр»
(05.07)
	1. Минутка здоровья  
 2. Общественно-полезный труд.
3. Беседа «Русские народные игры »
4. Занятия с психологом «Что я знаю о себе. Моё уникальное «Я».
5.Игровая программа «Путешествие по станциям веселых игр»
6. Подготовка к конкурсу талантов
7.Работа кружков.

	День третий
День  «Правил дорожного движения»
(06.07)
	1.Минутка здоровья «Книги о здоровье»
2. Общественно-полезный труд.
3.Занятия по ПДД «Правила дорожные знать каждому положено»
4. Игра «Безопасное колесо». Работа кружков
5.Подвижные игры. Занятия по интересам

	День   четвертый
«День талантов»
(07.07)
	1.Минутка здоровья   «Как ухаживать за зубами»
2. Общественно-полезный труд.
3. «Наши таланты». Открытие лагерной смены. Музыкально - конкурсная программа, направленная на развитие воображения, фантазии, музыкально-танцевальных умений и качеств.
4.  «Фабрика звезд -1» караоке на свободные темы
5. Подвижные игры на воздухе.

	День пятый
«В гостях у А.С. Пушкина»
(08.07)
	1. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки»
2. Общественно-полезный труд.
3.Беседа «Творчество А.С. Пушкина»
4. Спортивно-конкурсная игра «В стране Лукоморья» (бег по станциям с целью развития творческих и интеллектуальных способностей, закрепление знаний о творчестве А.С.Пушкина)
5. Конкурс рисунков по произведениям А.С.Пушкина.
6.Работа кружков.

	День   шестой
«День доброты и вежливости»
 (09.07)
	1.Минутка здоровья.
2. Общественно-полезный труд.
3 Конкурс вежливых приветствий
4.Конкурс Мини-плакатов «Будьте вежливы всегда»
5.Акция «Доброе слово и кошке приятно»
6..Игры на свежем воздухе. 


	День  седьмой
(10.07)
выходной день
	

	День  восьмой
День«Спасайкина»
(11.07)
	1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   помощь при ожоге»
 2. Общественно-полезный труд.
3. Конкурс рисунков о здоровом образе жизни.
4.«Жизнь без сигарет» (сатирическая конкурсная программа против курения)
5. «Веселые старты» (Спортивно-конкурсная программа с целью развития ловкости, силы, координации движения).
6. Подвижные игры.

	День   девятый
День   «Фантазий и юмора»
(12.07)
	1.Минутка здоровья  «Что такое хорошо и что такое плохо?»
2. Общественно-полезный труд.
3. Викторина «Устами младенца»
4. Конкурс «Самый фантастический проект»
5. « Мульти - пульти – карнавал»    
6. Настольные игры.
7. Работа кружков

	День  десятый
«Джунглей»
(13.07)
	1.Минутка здоровья   «Путешествие в страну   Витаминию»
2. Общественно-полезный труд.
3.Заочная экскурсия «История нашего села».
4. Конкурс рисунков  «Эти забавные животные»
5. Спортивно-развлекательная игра «Зов джунглей»

	День  одиннадцатый
«День экологии»
(14.07)
	1.Минутка здоровья
«Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых.
2.Экологический десант. БУНТ – большая уборка нашей территории.  
3.Занятие-прогулка «По загадки в лес пойдем»
4.Конкурс газет на тему «Экология»
5. Спортивные игры на воздухе.

	День   двенадцатый
«Мисс  и мистер
Лето»
(15.07)
	1.Минутка здоровья  «Как снять усталость с ног»
2. Общественно-полезный труд.
3. Конкурс « Мисс и мистер  ЛЕТО»
4. Интеллектуальная игра «Звездный час»
5. Первенство лагеря по футболу
6.Подготовка к конкурсу бантиков
7.Работа кружков.

	День тринадцатый
«День игр, игрушек, шариков и бантиков»
(16.07)
	1.Минутка здоровья
«Сок-шоу» (агитационная акция за здоровый образ жизни).
2. Общественно-полезный труд.
3.Фантазии на тему:    «Игры, игрушки, шарики и    бантики»
4. Первенство лагеря по шашкам
5. Подвижные игры.
5. Операция «Уют».

	День четырнадцатый
(17.07)
выходной день
	

	День  пятнадцатый
«День дружбы»
(18.07)
	1. Минутка здоровья
2. Общественно-полезный труд.
3. Беседа на тему«Настоящий друг»
4.Если станем дружно жить, не придётся нам тужить» – викторина. .
4. «Путешествие в страну «Дружба»
5.Конкурс стихов и песен о дружбе.

	День шестнадцатый
«День туристов»
(19.07)
	1. Минутка здоровья «Как избежать солнечного удара».
2. Общественно-полезный труд.
3. Заочное путешествие по нашей Родине.
4. Беседа  «Правила дорожного движения для пешеходов».
5. Спортивно – поисковая игра «Найди клад»
Работа кружков.

	                   День   семнадцатый
                       « День художника»
                                    (20.07)
	1. Минутка здоровья
2. Операция «Уют»
3. Заочное путешествие в мастерскую художника. (профессия художника
4. Масткр - класс «Рисуем зайчонка»
5. Конкурс рисунков «Я рисую на асфальте…»

	День    восемнадцатый
«День здоровья  и спорта».
(21.07)
	1.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес»
2. Общественно-полезный труд.
3. Малая спартакиада.
  Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни», первенство лагеря по различным видам   спорта.  
4. Конкурс рисунков на асфальте «Спорт. Спорт. Спорт» 
5. Клубный час по интересам

	День  девятнадцатый
« День сюрпризов»
(22.07)
	1.Минутка здоровья  « Закаливание»
2. Общественно-полезный труд.
3. Спортивно – поисковая игра « Найди клад»
4. Викторина « Необычное приключение в страну сказок»
5. Подготовка к  закрытию лагеря
6.Работа кружков.

	День   двадцатый
Закрытие лагеря
(23.07)
	1.Минутка здоровья  «Гигиена в доме»
2. Закрытие лагерной смены
  Концертно-развлекательная программа «Фабрика звезд»

	День   двадцать первый
(24.07)
выходной день
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